Azarbaycan Respublikasinin vergilar nazirinin 10
may 2019-cu il tarixli 1917040100489400
nomrali ©mri ile tasdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Vergilar Nazirliyinin
insan resurslar departamentinin

O9SASNAMOSI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Respublikasinin Vergilar Nazirliyinin (bundan sonra - Vergiler
Nagzirliyi) struktur vahidi olan insan resurslari departamenti (bundan sonra - Departament)
insan resurslarinin idare edilmasi sahasinda (bundan sonra - muavafiq sahads) isleri toskil
edir, zaruri huquqi tenzimlama, tagkilati ve nazarat tedbirlori hayata kegirir, habele Vergilar
Nazirliyinin struktur vahidlari ve bdlmaleri arasinda daxili malumatlandirma igini teskil edir,
muvafiq sahads faaliyystin effektivliyine ve qanunvericiliya uygun icrasina cavabdehdir vo
buna gora masuliyyet dasiyir.

1.2. Departament 0z faaliyyatinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azarbaycan Respublikasinin terafdar ¢ixdigi beynalxalg muqavilaleri, Azarbaycan
Respublikasinin Vergi Macallasini, Azerbaycan Respublikasinin ®mak Macallasini, “Dovlat
qullugu haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununu, Azerbaycan Respublikasinin 12
iyun 2001-ci il tarixli 141-11Q némrali Qanunu ile tasdiq edilmis “Dovlet vergi organlarinda
xidmat haqqinda ©sasnama’ni, Azerbaycan Respublikasinin diger ganunlarini, Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2001-ci il 29 mart tarixli 454 nomrali Fermani ils tesdiq edilmig
“‘Azarbaycan Respublikasinin Vergilor Nazirliyi haqqinda ©sasnama’ni, Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin diger ferman ve serancamlarini, Azerbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin qgarar va sarancamlarini, Vergilar Nazirliyinin geararlarini, smrlarini,
sarancamlarini va bu 8sasnamani rehbar tutur.

1.3. Departament 0z vazifslerini yerina yetirorken va huquglarini hayata kegirarkan
Vergilar Nazirliyinin diger struktur vahidleri va bolmsaleri, habele muvafiq dovlat organlari va
diger toskilatlar ile garsihgli slagadas fealiyyst gostarir.

2. Departamentin faaliyyat istigamatlori

2.0. Departamentin esas faaliyyet istiqamatleri asagidakilardir:

2.0.1. Muvafiq sahads igleri teskil edir, zeruri hiqugi tenzimlama, taskilati ve nazarat
tadbirlerini, habela Vergilor Nazirliyinin struktur vahidleri ve bdlmaleri arasinda daxili
malumatlandirma isini hayata kegirir;

2.0.2. Muvafiq sahanin inkigafini temin edir;

2.0.3. Muvafig sahada normayaratma fealiyyatini hayata kegirir;



3. Departamentin vazifalori

3.0. Departament bu ©sasnamsa ile muayyan edilmig fealiyyat istigamatlarine uygun
olaraq asagidaki vezifeleri yerina yetirir:

3.0.1. Dovlst vergi organlarinin insan resurslarina olan talabatini muayyen etmak;

3.0.2. Dovlst vergi orqanlarinda vakant vazifalerin ugotunu aparmagq;

3.0.3. Dovlst vergi orqanlarina kadrlarin segilmasi ve yerlagdiriimasini temin etmak, o
cumladan, isa gabul ve orta menecer vazifslerinin tutulmasi ile bagli musabiqgelari tagkil
etmak, kegirmak ve naticalarini resmilesdirmak;

3.0.4. Muvafiq qaydalara uygun olaraq yuxari menecer vazifslarinin tutulmasi Ggun kadr
ehtiyatini yaratmaq ve idare etmak;

3.0.5. Qanunvericilikle musyyan edilmis qaydada isgilerle baglaniimali amak
maqavilasinin layihasinin hazirlanmasini temin etmak;

3.0.6. Qanunvericilikle musayyan edilmis qaydada isgilerin vezifeys tayin olunmasi va
vazifeden azad edilmasi, yerdeyismasi, ezamiyyste gondarilmasi, mazuniyyata buraxiimasi,
bos vezifelerin icrasinin diger isciya havals edilmasi, iscilora havaslandirma ve intizam
tonbehi tedbirlerinin tatbiq edilmasi, iscilara ilkin vo nodvbati xususi rutbalarin verilmasi,
iscilore aid goexsi malumatlarin dayisdiriimasi, vefat etmis amakdaslarin isc¢i heyatinin
siyahisindan ¢ixarilmasi haqqinda, habels isgilare aid diger sanadlerin layihalarinin
hazirlanmasini tamin etmak;

3.0.7. Vergilar Nazirliyinin normativ senadleri ile muayyan olunmus bolgu Uzra etik
davranis va xidmeati intizam gaydalarinin pozulmasi ile bagl daxil olan malumatlar ve
sikayatlori tahlil etmak, onlarin arasdiriimasini temin etmak ve zaruri hallarda arasdirilmasi
ucun aidiyyeti Uzre gondermak, sikayat va mealumatlara dair apariimig arasdirmalardan irali
galen masalalarin halli Uzre taklifler, tovsiyaler ve teqdimatlar vermak, vergi orqanlarinda etik
davranis va xidmati intizam gaydalarina amal edilmasi veziyyatini dyronmak va bu barade
malumatlari Gmumilasdirmak;

3.0.8. Xidmeati faaliyyatine, amak va icra intizamina, habela etik davranis gaydalarina
amal edilmasinda farglanmis vergi orqanlari amakdaslarinin Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergilar Nazirliyinin normativ senadlerinde muayyan olunmus qaydada
mukafatlandiriimasina dair tehlillar apararaq teqdimatlar vermak;

3.0.9. Vergi organi amakdasglarinin xasiyyatnamalarine muvafiq ray vermak;

3.0.10. Dovlet vergi organlarina yeni gabul edilmis amoakdagslarin ilkin hazirliq va
vazifali gsexslarin pegokarhginin artirlmasi programlari Uzre planlagsdirma ve teskilat islarini
hayata kegirmak, bu sahads aidiyyati struktur vahid ve bolmalarin fealiyyatini slagalendirmak,
tolim-tadris proseslarine nazaret etmak, habele hamin prosesin istirakgilarini muvafiq
imtahanlara calb etmak va naticalari Uzra zaruri tedbirlor gormak;

3.0.11. Vergiloer Nazirliyinin amri vo muvafig ganunvericiliyo asasen vergi orqanlari
amakdaslarinin attestasiyasini toskil etmak, hayata kegirmak va naticalarini resmilesdirmak;

3.0.12. Azerbaycan Respublikasi Vergilor Nazirliyi struktur vahid ve bdlmalarinin
muvafiq dovr Uzre asas fealiyyet gostaricilaerini musayyean etmak;

3.0.13. Vergi organi emakdaslarinin hazirliq saviyyssi, bilik va bacariglari ve ya xidmati
foaliyyatinin giymatlondiriimasi prosesini teskil etmak, bu prosesin gedisati ve naticelari
barada Vergilor Nazirliyinin rahbarliyi, hamg¢inin diger selahiyystli sexslere arayiglar,
hesabatlar va diger zeruri melumatlar teqdim etmak, hamin naticelere esasen vergi
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orqanlarinin vazifali saxsleri barade muvafiq tedbirlor gormak, habels bu sahada metodiki
rehbaerlik, nazarat ve tekmillesdirma tadbirlarini hayata kegirmak;

3.0.14. Vergi organi amakdaglarina xidmeati vasiqalerin va taninma nisanlarinin
verilmasi, dayigdiriimasi va tahvil alinmasi isini tegkil etmak, geyd edilon proseslora nazarati
hayata kegirmak;

3.0.15. Vergiler Nazirliyi aparatinin emakdasglarina ig yerlari, vozifelari, habele muvafiq
struktur bolma ile razilasdirmagla emak haqqi barede malumatlar aks olunan arayiglarin
verilmasini temin etmak;

3.0.16. Kadr sanadlerinin tartibini, rasmilesdiriimasini, saxlanilmasini va ugotunu
muvafiq normativ hiqugi aktlarin telablarine uygun hayata kegirmak;

3.0.17. ®mak kitabgalarini tartib etmak, onlarin ve diger mivafig senadlarin suratlarini
tesdiq etmak;

3.0.18. Ali vo orta ixtisas tehsil musssisalarinin rehbarlarinin muracistlori asasinda
ganunvericiliya uygun olarag hemin muassisalerin talebalarinin vergi organlarinda istehsalat
tecrubasi kegmasini tagkil etmak;

3.0.19. Azerbaycan Respublikasinin Prezidentinin ferman ve serencamlari ile, habela
Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabinetinin garar ve serencamlari ile verilmis
tapsiriglarin, tasdiq edilmis dovlst programi va tadbirlar planlarinin, habels nazirliyin amr va
gerarlari ile tesdiq edilmig tadbirlar planlarinin Departamentin funksional faaliyyat
istigametlari Uzre icrasini teskil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyeti Uzre teqdim
edilmasini temin etmak;

3.0.20. Bu asasnama ile Departamentin salahiyyatine aid edilmis masaleler uzre
dovlst, yerli 6zunuidareetma orqanlari, huquqgi ve fiziki gexslarden, habele Vergilar
Nazirliyinin struktur vahid ve bolmalerinden daxil olmug meaktub, sordu, arize, sikayat (inzibati
sikayatlor istisna olmaqla), taklif ve digar sanadlare qanunvericilikle musayyan edilmis
muddatde ve qaydada baxilmasini, arasdiriimasini, cavablandiriimasini ve gondarilmasini
(teqdim edilmasini) temin etmak;

3.0.21. Departamentin struktur vahidlerinin is planlarinin tartib edilmasina va icrasina
nazarst etmak;

3.0.22. Departament daxilinde daxili nazarat tadbirlarini teskil etmak;

3.0.23. Vergiler Nazirliyinin diger struktur vahidi ve bélmalarinin mivafiq saha ile bagl
foaliyyatini slagalendirmak, onlara zaruri metodiki komaklik gostermak;

3.0.24. Fealiyyatinin naticelari Uzra Vergilar Nazirliyinin rehbaerliyine dovri arayislar ve
hesabatlar tagdim etmak;

3.0.25. Vergilor Nazirliyinin inkisaf konsepsiyasinin hayata keciriimasinds 06z
solahiyyastlari daxilinde istirak etmak, bu istiqameatde gorulen isler, gedan prosesler, habels
etik davranis gaydalar daxil olmagla diger masalalar Uzra daxili melumatlandirma, tabligat ve
maariflondirma islerini planlagdirmaq va tagkil etmak;

3.0.26. Oz saslahiyystleri daxilinde insan ve vatandas hiiquglarinin ve azadliglarinin
hayata kegirilmasini tamin etmak va onlarin pozulmasinin gargisini almag;

3.0.27. Muvafiq sahade normayaratma fealiyystinden irali galen vezifsleri hayata
kecgirmak;

3.0.28. Qanunvericiliya uygun olaraqg kommersiya ve (ve ya) vergi, bank sirrinin ve
xidmati malumatlarin gorunmasini temin etmak;

3.0.29. Fealiyyat istigamstlerine uygun olaraqg Azarbaycan Respublikasinin
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ganunvericiliyi ve Vergiler Nazirliyinin normativ sanadleri ile muayyan edilmis digar vezifsleri
yerina yetirmak.

4. Departamentin huqugqlari

4.0. Departament 6z vazifelarini yerina yetirmak Ug¢un agsagidaki huquqglara malikdir:

4.0.1. insan resurslarinin semerali idare edilmesi ve mivafiq sahade iglerin
tokmillagdirilmasi ile bagl tedqgiqgatlar aparmaq va takliflor vermak;

4.0.2. Vergi sisteminda aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
temin edilmasi Ugun tekliflar vermak;

4.0.3. Dovlet vergi organlarina ise gabul ve orta menecer vazifalerinin tutulmasi ile
bagli musabigalarin kegirilmasi, dovlat vergi organlari emakdaslarinin yerdayismasi va
vazifadae irali gekilmasi Uzra tokliflor vermak;

4.0.4. Dovlet vergi orqganlarina ise qabulla slagadar srize ve ona olave edilmis
sonadlarle miraciat etmig saxslorin sirasindan test marhalesinds istirak edecek namizadlari
muayyan edarak siyahisini tertib etmak;

4.0.5. Yuxari menecer vazifalerinin tutulmasi Gg¢un kadr ehtiyatina emakdaslarin daxil
edilmasi barads ray ve takliflor vermak;

4.0.6. Vergilor Nazirliyi sisteminde isloyan ve yasa goro amak pensiyasina g¢ixmall
olan iscilar barada Vergiler Nazirliyinin rahbarliyine mavafiq teklifler vermak;

4.0.7. Dovlet vergi orqanlarinda kadrlarla aparilan islerin veziyyatini yoxlamaq, agkar
olunmus gatismazliglarin aradan qaldiriimasi barads takliflar hazirlamagq;

4.0.8. Salahiyyatli sexslarin muvafiq gararlarinda isgiler baresinde intizam tenbehi
tadbirlarinin tatbiq edilmasi haqgqginda tapsiriglarin icrasina nazarati temin etmak, elace do
iscilarin igsinde donus yaranan hallarda bu tanbeh tadbirlerinin vaxtindan avval goturilmasi
barada tekliflar hazirlamaq;

4.0.9. Vergilor Nazirliyinin struktur vahid ve bdlmalarindan, hamginin vergi orqgani
amakdaslarindan xidmeti fealiyyatin qgiymatlondiriimasi iloe slagadar zeruri senadleri va
malumatlari taleb etmak, bu saha Uzra aragdirma va monitoringler aparmag;

4.0.10. Vergi organi emekdaslarinin xidmati faaliyystinin giymatlendirilmasinin
naticalerinin obyektivlik deracasini muayyan etmoak va bu sahada taklifler vermak;

4.0.11. Dovlet vergi organlari amakdaslarinin pesakarhiginin artirlmasi va inkisafi
sahasinda tekliflar irali sirmak, Vergilar Nazirliyinin Tedris Markezinda tagkil edilan kurs va
talimlarin samaraliyinin muayyen edilmeasi ugln zaruri tahlil va monitoringler aparmaq,
aparilmis tahlil va monitoringlarin naticelari Uzre muvafiq ray, taklif ve taqdimatlar vermak;

4.0.12. Vergi organi amakdaglarinin ali tahsil musssisalarina (xarici olkalarin ali tahsil
musassisaleri de daxil olmaqgla) yeniden hazirliq ve ixtisasartirma kurslarina gondarilmasi
haqqinda Vergilar Nazirliyinin rehbaerliyine tekliflar vermak;

4.0.13. Etik davranis qaydalari ile bagh muavafiq ray ve izahlar vermak;

4.0.14. Mavafiq sahaede movcud olan huquqi aktlarin icra veziyyatine selahiyyatlori
daxilinde nazarst etmak;

4.0.15. Muavafig sahe Uzra Vergilor Nazirliyinin struktur vahid ve bolmalarina zeruri
malumatlar ve senadler barade sorgu vermak ve onlardan bels melumatlari (senadleri)
almagq;

4.0.16. Fealiyyat istiqgamatlorine uygun ray ve teqdimatlar vermak, tahliller,
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arasdirmalar va Umumilasdirmalar aparmag;

4.0.17. Mlvafig sahada mutaxassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artirlmasi tgun
tokliflor vermak;

4.0.18. Muvafig sahs Uzra gabaqcil beynalxalqg tacribani dyrenmak ve onun tatbiqi ile
bagh Vergiler Nazirliyinin rahbarliyina takliflor vermak;

4.0.19. Mivafig sahade normayaratma faaliyyatinden irali galen huquqglari hayata
kecgirmak;

4.0.20. Departamentin strukturunun va fealiyyatinin tekmillesdiriimasi istigamatinde 6z
soalahiyyaetlari daxilinda Vergiler Nazirliyinin rehbarliyina takliflor vermak;

4.0.21. Foealiyyat istigametlarine uygun olaraq Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergilar Nazirliyinin normativ senadlari ile muayyan edilmis digar haquqlar
hayata kegirmak.

5. Departamentin faaliyyatinin tagkili

5.1. Departamentin strukturunu vae iggilerin sayini vergiler naziri muayyan edir vo tasdiq
edir. Departamentin strukturuna (¢ sébe (insan resurslarinin planlasdiriimasi, Tehsil ve
inkisaf ve Qiymatlendirma va tehlil sobaleri) daxildir.

5.2. Departamentin faaliyyetine vergiler naziri tarefinden vezifaye tayin ve vezifadan
azad edilan saxs (bas direktor) rohbaerlik edir. Bag direktor Departaments havale olunmus
vozifelarin yerina yetiriimasi ve huquglarin hayata kegirilmasi uglin sexsen masuliyyat
daslyir.

5.3. Bas direktorun vergiler naziri tarefinden vazifays tayin ve vazifeden azad edilan
maavinleri vardir. Bas direktorun muavinlari onlara bas direktor terafinden havala edilmis
vazifalari yerina yetirir vo bunun Ugun saxsan masuliyyat dasiyirlar. Bag direktor olmadigda
onun salahiyyatlerini muayyan edilmis gaydada Departamentin bas direktorunun
muavinlerinden biri heyata kegirir.

5.4. Departamentin diger vezifsli saxslari vergiloer naziri ve ya onun salahiyyat verdiyi
soxs tarefinden vazifeys tayin ve vazifadan azad edilir.

6. Vazifali saxslarin salahiyyat bolgilisu, cavabdehlik va masuliyyat

6.1. Bas direktor:

6.1.1. Nazirliyin struktur bolmalerin faaliyystinde effektivliyin temin edilmasi, onlarin
islarine amali kdmakliyin gostarilmasi va gorulan islera salahiyyatleri ¢argivasinda nazaratin
toskil edilmasi maqsadilo Departamentin emoakdaslari arasinda vergi organlari Uzre
kuratorlari miayyan edir;

6.1.2. Departamentin faaliyyatini tagkil edir ve ona rahberlik edir;

6.1.3. Departamentin tabeliyinds olan vazifali sexslar tarefinden amak, icra ve xidmat
intizamina riayat edilmasina nazarat edir;

6.1.4. Bas direktorun muavinlari arasinda vazife bolgusunu aparir va muvafiq fealiyyet
sahalarinin idara olunmasini onlara havals edir;

6.1.5. Departamenta havala edilmis vazifelarin icrasini temin etmak maqgsadile tartib
edilmis is planlarini ve digar bu kimi sanadleri tesdiq edir, habels is planinda nazarda
tutulmus tedbirlarin icra edilmasina nazaraet edir;
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6.1.6. Departament uUzre Vergilor Nazirliyinin Kollegiyasinda muzakire edilmali
masalaleri muayyan edir ve bu barade tekliflarini Vergilar Nazirliyinin rahbaerliyine teqdim
edir;

6.1.7. Bu 9©sasnamenin 1.2-ci maddasinda gosteriloan huquqi aktlarin ve normativ
sanadlerin vaxtinda va taleb olunan saviyyada icrasini temin edir;

6.1.8. Dovlsat vergi organlarinin, o cumladan Departamentin emoakdaglari barasinda
havaslendirme ve intizam tenbehi tadbirlarinin gorilmasi Ugun Vergilar Nazirliyinin
rehbarliyina taqdimatlar verir;

6.1.9. Departamenta havale olunmus vazifslerin yerina yetiriimasi va huquglarin
hayata kegirilmasi maqgsadile Vergilar Nazirliyinin butin strukturlarindan zaruri malumat va
sonadleri alds edir;

6.1.10. Departaments daxil olan muracistlarin baxiimasi isini taskil edir, habele daxili
sonadlarin imzalanmasini hayata kegirir;

6.1.11. Vergilor Nazirliyinde etik davranis maesaleleri Uzra salahiyyatli goaxs
funksiyalarini hayata kegirir;

6.1.12. Departamenti toemsil edir.

6.2. Bas direktor, muavinleri, sdba rehbarleri isci quvvasinden semarali istifads
edilmasi maqgsadils is staji va pesokarliq saviyyalerini nezara almagla har bir emakdas Uzra
is bolgusunu musayyen edir, onlari slagsalendirir, iglerin hayata kegcirilmasini toskil edir,
hamin iglerin effektiv ve qanunvericiliyin teleblarine uygun sakilds icrasina nazarst edir va
buna gors bilavasite cavabdehdirler.

6.3. Departamentin isgilori bu ©sasnamanin talablarinin  pozulmasina goére
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine muvafiq olaraq masuliyyat dagiyirlar.

7. Departamentin strukturuna daxil olan sébalarin vazifalari va hiuquglari

7.1. insan resurslarinin planlasdiriimasi sébasinin vazifslari agsagidakilardir:

7.1.1. Dovlst vergi organlarinin insan resurslarina olan talabatini muayyen etmak;

7.1.2. Dovlst vergi organlarinin insan resurslarina dair zeruri statistik hesablamalar
aparmaq ve muvafiq hesabatlar hazirlamaq;

7.1.3. Dovlat vergi orqanlarinda vakant vazifalerin ugotunu aparmagq;

7.1.4. Dovlst vergi organlarina igse gabul va orta menecer vazifalarinin tutulmasi ile
bagli musabiqalari teskil etmak, kegirmak va naticalarini resmilesdirmak;

7.1.5. Qanunvericilikle muayyan edilmis gaydada iscilerle baglaniimali amak
maqavilasinin layihasinin hazirlanmasini temin etmak;

7.1.6. Qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada isgilerin vezifeya teyin olunmasi ve
vazifeden azad edilmasi, yerdeyismasi, ezamiyyats gondarilmasi, mazuniyyats buraxiimasi,
bos vazifslerin icrasinin diger isgiye havale edilmasi, isgilare haveslondirma va intizam
tonbehi tadbirlarinin tatbiq edilmasi, isgilora ilkin ve ndvbati xUsusi rutbslarin verilmasi,
isciloro aid goexsi melumatlarin dayisdiriimasi, vafat etmis amakdagslarin is¢i heyatinin
siyahisindan ¢ixarilmasi haqqinda ve isgilera aid digar sanadlerin layihalerinin
hazirlanmasini tamin etmak;

7.1.7. Vergilar Nazirliyinin normativ senadleri ile musyyan olunmus bolgu Uzre etk
davranis ve xidmeti intizam gaydalarinin pozulmasi ile bagh daxil olan malumatlari va
sikayatlori tohlil etmak, onlarin aragdiriimasini temin etmak va zeruri hallarda arasdiriimasi
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ucun aidiyyati Uzra gondarmak, sikayat ve malumatlara dair apariimig arasdirmalardan irali
galen masalalerin halli Gzra takliflar, tovsiyaler ve teqdimatlar vermak;

7.1.8. Xidmeati fealiyyatina, amak ve icra intizamina, habels etik davranis qaydalarina
amal edilmasinda fergleanmis vergi organlari emakdaslarinin Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi vo Vergilar Nazirliyinin normativ senadlarinde muayyan olunmus qaydada
mukafatlandiriimasina dair tehlillar apararaq teqdimatlar vermak;

7.1.9. Vergi organinin amakdasglarinin xasiyyatnamaelarine muvafiq ray vermak;

7.1.10. Vergi organi amakdaslarina xidmsati vesigalerin va taninma nisanlarinin
verilmasi, dayisdiriimasi va tehvil alinmasi isini teskil etmak, qeyd edilan proseslera nazarsti
hayata kegirmak;

7.1.11. Vergilor Nazirliyinin aparatinin emakdaslarina is yerlori, vezifelari, habelo
mavafiq struktur bolms ile razilasdirmagla amak haqqi barede malumatlar aks olunan
arayislarin verilmasini temin etmak;

7.1.12. Kadr senadlarinin tertibini, resmilagdiriimasini, saxlaniimasini va ugotunu
mavafig normativ hiqugi aktlarin telablerine uygun hayata kegirmak;

7.1.13. ©mak kitabgalarini tertib etmak, onlarin ve digar muvafiq senadlerin suratlarini
tesdiq etmak;

7.1.14. Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin farman ve sarencamlari ile, habels
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin qarar ve sarancamlari ile verilmig
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tedbirler planlarinin, habels nazirliyin emr vo
gerarlari ils tesdiq edilmis tadbirlar planlarinin sobanin funksional faaliyyst istiqamatleri Uzra
icrasini tagkil etmak, icrasi ile bagh hesabatlarin aidiyysti Uzre teqdim edilmasini temin
etmak;

7.1.15. Bu esasnams ile sobanin salahiyyatine aid edilmig masalalar Uzra dovlet, yerli
O0zunuidarsetma orqganlari, huquqi va fiziki saxslerdan, habele Vergilar Nazirliyinin struktur
vahid ve bdlmalarindan daxil olmus maktub, sordu, arize, sikayet (inzibati sikayatler istisna
olmagqla), taklif va diger senadlera ganunvericilikle muayyan edilmis muddetde ve qaydada
baxilmasini, arasdirilmasini, cavablandiriimasini ve gonderilmasini (taqdim edilmasini)
tomin etmak;

7.1.16. Salahiyystleri daxilinde fealiyyatinin naticaleri Uzre Departamentin rahbarliyine
dovri arayiglar ve hesabatlar teqdim etmak;

7.1.17. Vergiler Nazirliyinin digar struktur vahidi va bolmalarinin muvafig saha ile bagl
foaliyyatini slagalendirmak, onlara zaruri metodiki komaklik gostermak;

7.1.18. Vergilor Nazirliyinin inkisaf konsepsiyasinin hayata kegciriimasinde 0z
solahiyyatlari daxilinds istirak etmak;

7.1.19. Oz sslahiyystleri daxilinde insan ve vatandas hiiquglarinin ve azadliglarinin
hayata kegirilmasini tamin etmak va onlarin pozulmasinin gargisini almag;

7.1.20. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya ve (ve ya) vergi, bank sirrinin vo
xidmati malumatlarin gorunmasini temin etmak;

7.1.21. Muvafiq sahade selahiyyastleri daxilinde normayaratma faaliyyatinden irali
galen vazifaleri hayata kegirmak;

7.1.22. Foaliyyat istigamstlorine uygun olaraq Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergiler Nazirliyinin normativ senadleri ile muayyan edilmig digar vazifaleri
yerina yetirmak.



7.2. insan resurslarininplanlasdiriimasi sébasinin hiiquqlan asagidakilardir:

7.2.1. Vergi sisteminda aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
temin edilmasi Ugun tekliflar vermak;

7.2.2. Moévcud kadr ehtiyatlari hesabina kadrlarin segilmeasi ve yerlasdiriimasi, o
cumleden, kadrlarin yerdayismasi ugun tekliflar hazirlamag;

7.2.3. Dovlst vergi organlarina ise qgoebulla slagedar erize va ona salave edilmis
sonadlarle muraciat etmis saxslorin sirasindan test marhalaesinds istirak edecek namizadlari
muayyan edarak siyahisini tertib etmak;

7.2.4. Yuxari menecer vazifalarinin tutulmasi Ggun kadr ehtiyatina emakdaslarin daxil
edilmasi barada ray ve takliflor vermak;

7.2.5. Selahiyyatli gsexslarin muvafiq qerarlarinda isgiler baresinde intizam tenbehi
tadbirlarinin tatbiq edilmasi haqgqginda tapsiriglarin icrasina nazarsti temin etmak, elace da
iscilarin isinde donus yaranan hallarda bu tanbeh tedbirlerinin vaxtindan avval goéturilmasi
barada tekliflor hazirlamaq;

7.2.6. Vergilar Nazirliyi sisteminda iglayan ve yasa gora emak pensiyasina ¢ixmall
olan ig¢ilar barede Departamentin rahbarliyine muvafiq takliflar vermak;

7.2.7. Dovlst vergi orqanlarinda kadrlarla aparilan iglarin vaziyyatini yoxlamaq, askar
olunmus gatismazliglarin aradan qaldiriimasi barads taklifler hazirlamagq;

7.2.8. insan resurslarinin planlagdirimasi sahesinde gabaqcil beynaslxalq tacriibeni
oyranmak ve onun tatbiqi ile bagli Departamentin rehbarliyina takliflor vermak;

7.2.9. Muvafig sahe uUzre Vergilor Nazirliyinin struktur vahid ve bodlmalarine zeruri
malumatlar ve senadler barade sorgu vermak ve onlardan bele melumatlari (senadleri)
almagq ugun departamentin rahbarliyina tekliflor vermak;

7.2.10. Fealiyyat istigamatloerine uydun rey ve taqdimatlar vermak, tahliller,
arasdirmalar ve Umumilasdirmalar aparmaq;

7.2.11. Muvafig sahada mutexassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artirlmasi tgun
tokliflor vermak;

7.2.12. Muvafig sahade normayaratma faaliyystinden irali gelan hiuquglari hayata
kecgirmak;

7.2.13. S6banin strukturunun va faaliyyatinin takmillagdiriimasi istigamatinde 06z
soelahiyyatlari daxilinds departamentin rehbarliyina tokliflar vermak;

7.2.14. Fealiyyat istigamstlorine uygun olaraq Azearbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergilar Nazirliyinin normativ senadlari ile muayyan edilmis digar haquglar
hayata kegirmak.

7.3. Tehsil ve inkisaf sobasinin vazifalari agagidakilardir:

7.3.1. Dovlat vergi organlarina yeni gabul edilmis emakdaslarin ilkin hazirhq ve vezifali
soxslerin, o cumleden talim¢i gisminda faaliyyet gOsteran emekdaslarin pesakarliginin
artinlmasi programlari Uzre planlasdirma va teskilat islerini hayata kegirmak, bu sahada
aidiyyati struktur vahid va bdlmalerin faaliyystini alagslandirmak, talim-tadris proseslarina
nazarat etmak, habele hamin prosesin igtirakgilarini muvafiq imtahanlara calb etmak va
naticalori Uzre zaruri tadbirlar gormak;

7.3.2. Ali vo orta ixtisas tehsil musassisalerinin rehbarlerinin muracistleri asasinda
ganunvericiya uygun olaraq hamin musssisalarin talebalarinin vergi orqanlarinda istehsalat
tecrubasi kegmasini tagkil etmak;



7.3.3. Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin farman ve serancamlari ile, habels
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin qarar ve sarancamlari ile verilmig
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tedbirler planlarinin, habels nazirliyin emr vo
gerarlari ils tesdiq edilmis tadbirlar planlarinin sobanin funksional faaliyyat istiqamatleri Uzra
icrasini tagkil etmak, icrasi ile bagh hesabatlarin aidiyysti Uzre teqdim edilmasini temin
etmak;

7.3.4. Bu asasnama ile sObanin salahiyystine aid edilmig masalaler Uzra dovlst, yerli
O0zunuidarsetma orqganlari, huquqi va fiziki saxslerdan, habele Vergilar Nazirliyinin struktur
vahid va bdolmalerinden daxil olmus mektub, sorgu, erize, sikayat (inzibati sikayatler istisna
olmagqla), taklif va diger senadlera ganunvericilikle miayyan edilmis muddatde ve qaydada
baxilmasini, arasdiriimasini, cavablandiriimasini ve gonderilmasini (taqdim edilmasini)
tomin etmak;

7.3.5. Selahiyystleri daxilinde faaliyystinin naticaleri Uzre departamentin rahbarliyine
dovri arayiglar va hesabatlar taqdim etmak;

7.3.6. Vergilar Nazirliyinin digar struktur vahidi ve bolmalerinin muvafiqg sahe ile bagl
foaliyyatini slagalendirmak, onlara zaruri metodiki komaklik gostermak;

7.3.7. Vergilor Nazirliyinin inkisaf konsepsiyasinin hayata kegciriimasinde 0z
selahiyyatlari daxilinds istirak etmak, bu istigamatda gorulen islar, gedan proseslor, habela
etik davranis gaydalar daxil olmagla diger masalalar Uzra daxili melumatlandirma, tabligat
va maariflondirma islarini planlagdirmaq va tagkil etmak;

7.3.8. Oz sslahiyystleri daxilinde insan ve vatandas hiliquglarinin ve azadliglarinin
hayata kegirilmasini tamin etmak va onlarin pozulmasinin gargisini almag;

7.3.9. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrinin ve
xidmati malumatlarin gorunmasini temin etmak;

7.3.10. Muvafiq sahade selahiyyastleri daxilinde normayaratma faaliyyatinden irali
galen vazifaleri hayata kegirmak;

7.3.11. Fealiyyat istigamatlorine uygun olaraqg Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergiler Nazirliyinin normativ senadleri ile muayyan edilmig digar vazifaleri
yerina yetirmak.

7.4. Tohsil va inkisaf sobasinin hiiquqglar agsagidakilardir:

7.4.1. Dovlst vergi organlarina igse gabul ve orta menecer vazifalarinin tutulmasi ile
bagh mdusabigealerin  kegirilmasi, selahiyystlori daxilinde dovlet vergi organlari
amakdaslarinin yerdayismasi va veazifaedas irali ¢akilmasi Uzras taklifler ireli surmak;

7.4.2. Yuxari menecer vazifslarinin tutulmasi Ggun kadr ehtiyatina emakdaslarin daxil
edilmasi barads ray ve takliflor vermak;

7.4.3. Dovlat vergi organlari amakdaslarinin pesokarliginin artirlmasi ve inkigafi
sahasinda tekliflar irali sirmak, Vergilar Nazirliyinin Tedris Markezinda tagkil edilan kurs va
talimlarin samaraliyinin muayyen edilmeasi ugln zaruri tahlil va monitoringler aparmaq,
aparilmis tahlil va monitoringlarin naticelari Uzre muvafiq ray, taklif ve taqdimatlar vermak;

7.4.4. Vergi organi amakdaslarinin ali tahsil muassisalerine (xarici olkalerin ali tahsil
musassisaleri de daxil olmagla) yenidan hazirliq ve ixtisasartirma kurslarina géndarilmasini
toklif etmak;

7.4.5. insan resurslarinin tehsili ve inkisafi sahesinde gabaqcil beynaslxalqg tacriibeni
oyranmak ve onun tatbiqi ile bagli Departamentin rahbarliyins tokliflor vermak;
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7.4.6. Muvafig sahe uzre Vergilor Nazirliyinin struktur vahid ve bodlmalarine zeruri
malumatlar ve senadlaer barade sorgu vermak ve onlardan bels melumatlari (senadleri)
almagq ugun departamentin rahbarliyins tekliflor vermak;

7.4.7. Faaliyyet istigamatlarina uygun ray va taqdimatlar vermak, tehlillar, aragdirmalar
va Umumilagdirmalar aparmagq;

7.4.8. Muvafiq sahade mutaxassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artirlmasi Ggun
tokliflor vermak;

7.4.9. Muvafiq sahada normayaratma faaliyyatinden irali gelen huquglari hayata
kecgirmak;

7.4.10. Sobanin strukturunun ve fealiyystinin tekmillesdiriimasi istigamatinds 06z
soelahiyyastlari daxilinds departamentin rehbarliyina tokliflar vermak;

7.4.11. Fealiyyat istigamatlerine uygun olarag Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergilar Nazirliyinin normativ sanadlari ile muayyan edilmis digar haquqlar
hayata kegirmak.

7.5. Qiymatlandirma va tahlil sobasinin vazifalari asagidakilardir:

7.5.1. Azarbaycan Respublikasi Vergilor Nazirliyi struktur vahid ve bdlmalerinin
muvafiq dovr Uzre asas fealiyyet gostaricilerini musyyen etmak;

7.5.2. Vergi organi emakdaslarinin hazirliq saviyyasi, bilik ve bacariglari ve ya xidmati
fealiyyatinin giymatlondiriimasi prosesini toskil etmak, prosesin gedigati ve naticaleri barada
Departamentin rahbarliyine arayiglar, hesabatlar va diger zaruri malumatlar teqdim etmak;

7.5.3. Vergi orqani amakdaglarinin hazirliq saviyyasi, bilik ve bacariglari ve ya xidmati
foaliyyatinin giymatlandiriimasi prosesinin toskili va naticaleri ilo alagedar senad ve sorgu
formalarinin tartibini, resmilesdirilmasini, muvafiq dovr Uzre qruplasdirilaraq avtomatlasmig
elektron sistemin fordi malumat bazasina yerlagdiriimasini hayata kegirmak;

7.5.4. Avtomatlagsmis elektron sistemin muvafiq malumat bazasina asas fealiyyet
gOstericilarine dair meyarlar, bal standartlari ve digar zaruri melumatlari daxil etmak va
dayisdirmak;

7.5.5. Vergi orqgani amakdaglari tarefinden giymatlandirmanin gedisati ve naticalarina
dair verilmis sikayatlori aragsdirmagq, aidiyyati vezifali sexslarle muzakiraler tagkil etmak va
masalays dair rey hazirlamagq;

7.5.6. Vergi organi emakdaslarinin hazirliq saviyyasi, bilik ve bacariglari ve ya xidmati
foaliyyatinin giymatlendiriimasi naticelari Uzra zeruri tadbirlor gérmak, bu sahads metodiki
rehbaerlik, nazarat ve tekmillesdirma tadbirlarini hayata kegirmak;

7.5.7. Muvafiq gaydalara uygun olarag yuxari menecer vazifelarinin tutulmasi dgun
kadr ehtiyatini yaratmagq ve idare etmak;

7.5.8. Muvafig ganunvericilik va Vergilor Nazirliyinin normativ senadlerine asasan
dovlat vergi organlari amakdasglarinin attestasiyasinin toskili ve hayata kegirilmasindas igtirak
etmak, habels naticalarinin resmilagdiriimasi Ggln zaruri tedbirlor gormak;

7.5.9. Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin farman ve serancamlari ils, habels
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin qarar ve sarancamlari ile verilmig
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tedbirler planlarinin, habels nazirliyin emr vo
gerarlari ils tesdiq edilmis tadbirlar planlarinin sobanin funksional faaliyyst istiqamatleri Uzra
icrasini tagkil etmak, icrasi ile bagh hesabatlarin aidiyysti Uzre teqdim edilmasini temin
etmak;
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7.5.10. Bu esasnama ila sObanin salahiyyetine aid edilmig masalealer Uzre dovlet, yerli
O0zunuidarsetma orqganlari, huquqi va fiziki sexslerdan, habele Vergilar Nazirliyinin struktur
vahid va bdolmalerinden daxil olmus mektub, sorgu, erize, sikayat (inzibati sikayatler istisna
olmagqla), taklif ve diger senadlera ganunvericilikle muayyan edilmis muddetde ve qaydada
baxilmasini, arasdirilmasini, cavablandiriimasini ve gondarilmesini (teqdim edilmasini)
tomin etmak;

7.5.11. Salahiyyatleri daxilinda faaliyystinin naticelari Uzre departamentin rahbarliyine
dovri arayiglar va hesabatlar taqgdim etmak;

7.5.12. Fealiyyat istiqgamatlerine uygun olaraq Vergilar Nazirliyinin diger struktur vahidi
ve bodlmalerinin muvafiq saha ile bagh fealiyystini slagalendirmak, onlara zaruri metodiki
komaklik gostermak;

7.5.13. Vergilor Nazirliyinin inkisaf konsepsiyasinin hayata kegiriimasinde 0z
solahiyyatlari daxilinds istirak etmak;

7.5.14. Oz sslahiyystleri daxilinde insan ve vatendas hiiquglarinin ve azadliglarinin
hayata kegirilmasini tamin etmak va onlarin pozulmasinin gargisini almag;

7.5.15. Qanunvericiliya uygun olaraq kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrinin ve
xidmati malumatlarin gorunmasini temin etmak;

7.5.16. Muvafiq sahade selahiyyastleri daxilinde normayaratma faaliyyatinden irali
galen vazifaleri hayata kegirmak;

7.5.17. Foaliyyat istigamatlerine uygun olarag Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergiler Nazirliyinin normativ senadleri ile muayyan edilmig digar vazifalari
yerina yetirmak.

7.6. Qiymatlandirma va tahlil sébasinin hiiquglar asagidakilardir:

7.6.1. Vergi organi emakdaslarinin xidmati fealiyyatinin giymatlandiriimasi prosesinin
tokmillagdirilmasi ile bagli tetqiatlar aparmaq va takliflar vermak;

7.6.2. Vergilor Nazirliyinin struktur vahidleri ve bdlmaleri, habels vergi organi
amakdaglarindan esas fealiyyet gostaricilarinin muayyan edilmasi va xidmati fealiyyatin
giymatlondiriimasi prosesinin idare edilmasi uUg¢un zaruri senadleri vo malumatlar telab
etmak, bu saha Uzre arasdirma ve monitoringlar aparmagq;

7.6.3. Vergi organi emakdaslarinin xidmati fealiyyatinin giymatlendirilmasinin
naticalerinin obyektivlik deracasini miayyan etmoak va bu sahada taklifler vermak;

7.6.4. ©sas fealiyyat goOstericilorinin  muayyan edilmasi ve xidmaeti faaliyystin
giymatloendiriimasi sahasinde gabaqcil beynalxalq tacribani dyrenmak va onun tatbiqgi ila
bagli Departamentin rahbarliyina tokliflor vermak;

7.6.5. Muvafig sahe uzre Vergilor Nazirliyinin struktur vahid vea bodlmalarine zeruri
malumatlar ve senadlaer barade sorgu vermak ve onlardan bele melumatlari (senadleri)
almagq ugun departamentin rahbarliyins tekliflor vermak;

7.6.6. Faaliyyat istiqamatlarine uygun ray ve taqdimatlar vermak, tahlillar, aragdirmalar
va Umumilagdirmalar aparmagq;

7.6.7. Muvafiq sahade mutaxassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artirlmasi Ggun
tokliflor vermak;

7.6.8. Muvafiq sahada normayaratma faaliyyatinden irali gelan hiuquglari hayata
kecgirmak;

7.6.9. Sobenin strukturunun ve fealiyyatinin tekmillagdiriimasi istigamaetinde 0z
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solahiyyatlari daxilinds departamentin rehbarliyina tokliflar vermak;

7.6.10. Foaliyyat istigamatlerine uydun olaraq Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va Vergilar Nazirliyinin normativ sanadlari ile muayyan edilmis digar haquglar
hayata kegirmak.
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